STELLENAUSSCHREIBUNG NR. 1058

Sind Sie bereit fir Neues und wollen an herausgehobener Position im deutschen Gesundheitswesen
mitwirken? Dann unterstitzen Sie uns als

Leitung (m/w/d) der Abteilung Krankenhduser

Wir, der GKV-Spitzenverband, vertreten die Kranken- und Pflegekassen und damit auch die Interessen
der rund 75 Millionen Versicherten und Beitragszahlenden auf Bundesebene gegentber der Politik und
den Leistungserbringenden wie der Arzte- und Apothekerschaft oder den Krankenhdusern. Als GKV-
Spitzenverband tUbernehmen wir alle nicht-wettbewerblichen Aufgaben in der Kranken- und
Pflegeversicherung auf Bundesebene.

Die Abteilung Krankenhduser verantwortet samtliche Angelegenheiten im Hinblick auf die stationare
Versorgung, wozu insbesondere das Vergltungssystem, die Personalausstattung, die
Qualitatssicherung, Digitalisierung und Arzneimittelgaben im Krankenhaus zahlen. Daneben sind
Fragen sektortbergreifender Versorgung, wie der ambulanten spezialfacharztlichen Versorgung,
Ambulanzen, Notfallversorgung und des ambulanten Operierens im Krankenhaus zu betrachten.
SchlieBlich zéhlen zum Aufgabenspektrum zugleich Verhandlungen von Vereinbarungen und Vertragen
mit den Vertragspartnerinnen/Vertragspartnern auf Bundesebene, Ausarbeitung von Richtlinien und
Gremienberatungen bis hin zum Plenum des Gemeinsamen Bundesausschusses und die Begleitung
von gesetzgeberischen Aktivitaten in den genannten Bereichen.

Worauf Sie sich freuen konnen:

Sie erwartet eine anspruchsvolle und abwechslungsreiche Fihrungstatigkeit im dynamischen und
zukunftsorientierten Umfeld des Gesundheitswesens mit flachen Hierarchien und kurzen
Entscheidungswegen. Ihnen obliegt die Leitung der Abteilung Krankenhauser, die sich in drei Referate
mit derzeit insgesamt 27 Mitarbeitenden gliedert. Als GUberzeugende, durchsetzungsstarke und
entscheidungsfreudige Fuhrungspersonlichkeit verantworten Sie die Sicherstellung der
ordnungsgemalen, ziel- und ergebnisorientierten Aufgabenerledigung. Zugleich tbernehmen Sie die
strategische und zielgerichtete Weiterentwicklung der Abteilung. DarUber hinaus sind Sie direkte
Ansprechperson fur den Vorstand des GKV-Spitzenverbandes, seine Mitgliedskassen und deren
Verbdnde und nehmen die Interessenvertretung in internen und externen Gremien fur den Verband
wahr.
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Diese Rahmenbedingungen kénnen wir lhnen bieten:

Als modern aufgestellter Spitzenverband auf Bundesebene leben wir eigenverantwortliches Handeln
sowie ergebnisorientiertes Arbeiten. Dieses erwarten wir zugleich von lhnen als Abteilungsleitung
(m/w/d). Dafur bieten wir im Wege der Nachfolgeplanung ab Marz 2025:

e ein unbefristetes (aullertarifliches) Arbeitsverhaltnis in Vollzeit,

» eine lhrer Qualifikation und den Anforderungen entsprechende (aulBertarifliche) Vergutung sowie
eine betriebliche Altersversorgung,

e einen Arbeitsplatz in der Mitte Berlins mit hervorragender Anbindung an den 6ffentlichen
Personennahverkehr, inklusive Zuschuss zu einem Abonnement im 6ffentlichen
Personennahverkehr,

e 30 Urlaubstage im Kalenderjahr,

e Teilnahmen an individuellen Fort- und Weiterbildungsmaglichkeiten, auch speziell fir
FUhrungskrafte (m/w/d), sowie

e verschiedene Angebote im Rahmen der betrieblichen Gesundheitsforderung.

Was wir von lhnen erwarten?

e Sie haben lhr fundiertes Wissen durch ein abgeschlossenes Hochschulstudium mit
Uberdurchschnittlichem Erfolg erworben beziehungsweise verfiigen tber eine vergleichbare
Quialifikation. Eine Promotion ware winschenswert.

o Sie verflgen Uber hervorragende Kenntnisse in der Sozialversicherung, insbesondere in den
Bereichen der gesetzlichen Kranken- und Pflegeversicherung sowie der stationaren Versorgung.

e Sie kdnnen langjahrige Erfahrung bei der Wahrnehmung von anspruchsvollen Fach- und
FUhrungsaufgaben an herausgehobener Stelle nachweisen.

e Sie Uberzeugen durch lhre ausgepragte Kommunikationsfahigkeit, Konfliktfahigkeit und Ihr
Verhandlungsgeschick sowie durch eine hohe analytische, konzeptionelle und serviceorientierte
Arbeitsweise.

Im Sinne des Bundesgleichstellungsgesetzes begrufRen wir ausdricklich die Bewerbung von Frauen. An
Bewerbungen von schwerbehinderten Menschen sind wir gleichermal3en interessiert. Aufgrund der
besonderen Leitungs- und Koordinierungsfunktion ist die vorliegende Position ausschliel3lich fur eine
Vollzeittatigkeit geeignet und erfordert ein Uberdurchschnittliches zeitliches Engagement mit der dafur
ebenfalls erforderlichen Flexibilitat.

Wenn wir lhre Neugier geweckt haben,

bitten wir Sie, Ihre vollstandige Bewerbung als PDF-Datei mit maximal 5 MB (Anschreiben, Werdegang,
Abschluss- und Arbeitszeugnisse, gegebenenfalls Nachweis Uber eine Schwerbehinderung) unter
Angabe der Ausschreibungsnummer 1058 bis zum 30.08.2024 bei uns einzureichen. Bitte nutzen Sie
vorzugsweise das Online-Bewerbungsformular auf unserer Homepage www.gkv-spitzenverband.de.


http://www.gkv-spitzenverband.de/
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Bitte beachten Sie, dass beim Versenden der Bewerbungsunterlagen per E-Mail der Inhalt dieser
unverschlisselt ist. Informieren Sie sich Gber unsere Datenschutzregelungen auf unserer Homepage.
Wir weisen darauf hin, dass unvollstandige Bewerbungsunterlagen nicht berutcksichtigt werden
kénnen.

lhre Ansprechperson:

Nachfragen richten Sie bitte an Frau Stefanie Stoff-Ahnis (stellvertretende Vorsitzende des
Vorstandes), Telefonnummer 030 206288-2000.
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